
 

 

 

 

 

Kath. Kirchengemeinde St. Otmar, VS-Weigheim 
 

Für unseren Kindergarten St. Christophorus in Weigheim suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt  
 

 eine pädagogische Fachkraft nach § 7KiTaG  
mit einem Beschäftigungsumfang von 40%  
befristet als Elternzeitvertretung bis 04.07.2021  

Kennziffer 2726/32/1 
 

Der Kindergarten „St. Christophorus“ betreut Kinder ab 2 Jahren in 2 altersgemischten Gruppen 
und Kinder ab einem Jahr in einer Krippengruppe mit verlängerten Öffnungszeiten (7.15-13.15 
Uhr). Der Einsatz soll in der Krippengruppe erfolgen.  
 
Wir erwarten: 
- engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung 
  (pädagogische Fachkräfte nach §7 KiTaG) 
- die Bereitschaft gruppenübergreifend zu arbeiten und eine gute Teamfähigkeit  
- Interesse an unserem katholischen Profil sowie die Mitarbeit bei der Umsetzung des christlich 
  und religionspädagogischen Erziehungsauftrages 
 
Wir bieten: 
- einen interessanten Arbeitsplatz in einem motivierten und erfahrenen Umfeld 
- die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Familien und der Kirchengemeinde 
- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit der Möglichkeit auf regelmäßige Fort- und Weiterbildun 
  gen. 
 
Die Einstellung und Vergütung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS). Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne die Leiterin der Einrichtung Frau Hauser, Tel. 07425/7283.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Konfession zum 06.01.2020 an das Katholische 
Verwaltungszentrum Rottweil, z.H. Bettina Schneider, Königstr. 47, 78628 Rottweil, gerne per 
Email: bschneider@kvz.drs.de (in einer pdf-Datei).  
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Veränderungen im Pfarrbüro Weigheim 
Nach fast 20 Jahren als Pfarramtssekretärin geht Frau Jutta Schmieder am 1.1.2020 in den wohl-
verdienten Ruhestand. Diese Personalveränderung bringt es mit sich, dass wir in unserer katholi-
schen Seelsorgeeinheit Neckar-Baar die Pfarrbüros neu strukturieren. 
Ab 1.1.2020 werden die Pfarrbücher für die ganze Seelsorgeeinheit im Pfarrbüro Mariä Himmel-
fahrt von Frau Ute Neininger geführt. (Telefon: 07720 / 33568, E-Mail: StFranziskus-
MariaeHimmelfahrt.Schwenningen@drs.de). Das heißt falls Auszüge, Taufbescheinigungen, Pa-
tenbescheinigungen und ähnliches gebraucht werden, müssen diese im Pfarrbüro Mariä Himmel-
fahrt angefordert werden. 
Bis eine Nachfolge für die freiwerdende Stelle gefunden wird, wird Frau Schmieder die Durchfüh-
rung der KGR-Wahl bis April 2020 und die Veröffentlichungen in den Mitteilungsblättern weiterma-
chen. 
Alle anderen anfallenden Fragestellungen werden über das Pfarrbüro St. Franziskus, Telefon 
07720/855780, E-Mail: StFranziskus-MariaeHimmelfahrt.schwenningen@drs.de erledigt. 
Bis zur Findung einer Sekretärin wird es bis auf Weiteres in Weigheim keine Präsenz der Sekretä-
rin mehr geben. Danach wird eine zweistündige Sprechzeit angeboten. Wir bitten die Veränderung 
zu beachten. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Pfarrbüro St. Franziskus in Schwenningen. 
Im Übrigen - Wir suchen: 
 
 
 
 
 
 
 
Die Katholische Kirchengemeinde St. Franziskus-Mariä Himmelfahrt, die Katholischen Kirchenge-
meinden Weigheim und Mühlhausen-Tuningen suchen zum frühestmöglichen Termin eine/n  
 

Pfarramtssekretär/in 
 
unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von 73 %. Das Aufgabengebiet umfasst neben der 
üblichen Büro- und Verwaltungstätigkeit Erstkontakte für Besucher und Anrufe, Terminkoordination 
und Informationsweiterleitung, Erstellung der kirchlichen Veröffentlichungen, Mitwirken bei der Or-
ganisation von Veranstaltungen. 
Wir erwarten von Ihnen Flexibilität, Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft. Sie 
sind belastbar, zuverlässig und verfügen über gutes Organisationsgeschick und sehr gute Erfah-
rung im Umgang mit dem PC. Eine Ausbildung oder Berufserfahrung in kaufmännischen oder Ver-
waltungsberufen sind von Vorteil. Sie zeigen Verständnis und Interesse für die Aufgaben der Ka-
tholischen Kirche und bejahen die Eigenart des kirchlichen Dienstes. Die Zugehörigkeit zur Katho-
lischen Kirche wird vorausgesetzt. 
Die Einstellung und Vergütung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart, vergleichbar Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L). 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 2. Januar 2020 
an das Katholische Pfarrbüro St. Franziskus-Mariä Himmelfahrt, z. Hd. Herrn Pfarrer Michael 
Schuhmacher, Jakob-Kienzle-Straße 9, 78054 VS-Schwenningen, Telefon: 07720 / 855780 
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Bewerbungsfristverlängerung 
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Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus - Mariä Himmelfahrt, VS-Schwenningen 
 

Für unseren Kindergarten Max Fischer in Villingen-Schwenningen suchen wir ab Mai 2020  
 

eine pädagogische Fachkraft  
mit einem Beschäftigungsumfang von 95 %,  

davon 75 % unbefristet, 20% befristet  
 

Der Kindergarten Max Fischer befindet sich in Schwenningen „Rieten“. Es werden Kinder im Alter 
ab 1 Jahr bis 3 Jahren in der Krippe und von 2 Jahren bis zum Schuleintritt in vier Kindergarten-
gruppen betreut. Wir arbeiten mit dem infans-Konzept, welches wir mit hohem Engagement weiter-
entwickeln. Durch diesen lebendigen Prozess, bleiben wir nah an der Lebenswelt der Familien und 
Kinder, welche uns anvertraut sind. Seit 2015 beteiligen wir uns am Bundesprogramm Sprach-
Kitas.   
 
Wir erwarten: 
- engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung  
  (pädagogische Fachkräfte nach §7 KiTaG) 
- die Bereitschaft gruppenübergreifend zu arbeiten und eine gute Teamfähigkeit  
- die Mitarbeit in der Entwicklung, Planung und Durchführung unserer pädagogischen Konzeption  
  nach dem infans-Konzept  
- den Einsatz für die Weiterentwicklung unserer Konzeption mit dem infans-Konzeptes für Krippe  
  und Kindergarten  
- Interesse an unserem katholischen Profil sowie die Mitarbeit bei der Umsetzung des christlich und  
  religionspädagogischen Erziehungsauftrages 
 
Wir bieten: 
- einen interessanten Arbeitsplatz in einem motivierten und erfahrenen Umfeld 
- die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Familien und der Kirchengemeinde 
- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit der Möglichkeit auf regelmäßige Fort- und Weiterbildun 
  gen. 
- Mitgestaltung und Optimierung pädagogischer Prozesse mit dem infans-Konzept. 
 
Die Einstellung und Vergütung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS). Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne die Leiterin der Einrichtung Frau Kratt, Tel. 07720/31367.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Konfession zum 06.01.2020 an das Katholische 
Verwaltungszentrum Rottweil, z.H. Bettina Schneider, Königstr. 47, 78628 Rottweil, gerne per 
Email: bschneider@kvz.drs.de (in einer pdf-Datei).  
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