
 

STELLENANGEBOT 

Jugend - und Familienreferent  

Jugend - und Familienreferentin  

75 % 

Deshalb suchen wir ab sofort eine oder einen  

 

Jugend - und Familienreferenten 75 % 

Bezahlung nach AVO DRS, befristet auf 2 Jahre, 

Verlängerung beabsichtigt 

 

 

In dieser Aufgabe…  

 leiten und begleiten Sie die bestehende Jugendarbeit vor Ort wie z.B. das Zeltlager, die 

Pfarrjugendleitung und Leiterrunden, die Ministranten, verschiedene Events oder 

Jugendgottesdienste. Sie entwickeln diese weiter und praktizieren einen Stil der 

Wertschätzung und Offenheit 

 sind sie mitverantwortlich für das Jugendhaus „Kirchle“ in Schwenningen und den offenen 

Jugendtreff. 

 kooperieren Sie in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung und mit dem Familienzentrum 

St. Elisabeth in Schwenningen. 

 pflegen Sie die Öffentlichkeitsarbeit.  

 suchen Sie Kontakt zu Familien und Jugendlichen und interessieren sich für ihre Wünsche, 

Möglichkeiten und Herausforderungen 

 gründen und begleiten Sie Teams und ermutigen Sie die Jugendlichen und Familien zur 

Selbstständigkeit und darin, ihre Stärken in der Jugend- und Familienarbeit einzubringen.  

 vernetzen Sie sich mit den verschiedenen Ehren- und Hauptamtlichen in unserer Gemeinde 

und darüber hinaus und arbeiten in den Gremien mit. 

 entdecken und eröffnen Sie mit uns Räume für Glauben und Spiritualität 

Mehr über die Jugendarbeit finden Sie unter: 

https://senb.de/gruppierungen/jugend und auf Instragram kjs_nb 

Wir bieten …  

 Arbeit in verschiedenen Teams von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen 

 ein großes Netzwerk an Mitarbeitern und Kooperationspartnern 

 ein eigenes Büro und großzügige Räumlichkeiten  

 Bezahlung nach AVO DRS  

 

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder Angewandten 

Theologie/Religionspädagogik oder einen anderen pädagogischen Abschluss, sind katholisch und 

https://senb.de/gruppierungen/jugend


kennen die katholische Familien- oder Jugendarbeit? Dann bewerben Sie Sich bei uns! 

Arbeitsbeginn ist zum 1.8.2023 oder nach Absprache später möglich.  

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet, eine Verlängerung ist beabsichtigt. 

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.  

Bewerbung an:  

Katholische Kirchenpflege Schwenningen  

Erzbergerstraße 11  

78054 VS-Schwenningen  

Telefon: 07720/8557830 

e-mail: andrea.bartmann@kpfl.drs.de 


